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Обсуждаем Тезисы ЦК КПСС
В КОЛЛЕКТИВАХ КАФЕДР, ПАРТГРУППАХ, АКАДЕ 

МИЧЕСКИХ ГРУППАХ. НА ПАРТИЙНЫХ СОБРАНИЯХ  
ФАКУЛЬТЕТОВ ИДЕТ ОБСУЖДЕНИЕ ТЕЗИСОВ ЦК КПСС 
К XIX ВСЕСОЮ ЗНОЙ  ПАРТИЙНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ. 
КАЖДЫЙ ПУНКТ, КАЖ ДОЕ ПОЛОЖЕНИЕ НАХОДИТ  
СВОИХ СТОРОННИКОВ, НО ЕСТЬ И ЗАМЕЧАНИЯ, ПРЕД
ЛОЖЕНИЯ.

СЕГОДНЯ ПУБЛИКУЕМ НЕСКОЛЬКО ИЗ НИХ.

— в условиях развития ховых организациях откры- 
широкой гласности и де- тым голосованием; 
мократии целесообраз н о  —  ветераном партии счи- 
проводить выборы секре- тать коммуниста, имею- 
тарей партбюро и членов щего 40 лет партийн о г о  
партбюро в первичных, це- стажа, а не 50, как сейчас.

С . ЧЕРЕП АН О В, 
старший преподаватель кафедры  научного 

коммунизма, зам . секретаря партбюро электроф ака .

Внимательно изучив Те
зисы ЦК КП С С , получил 
большое удовлетворение, 
но вместе с тем  возникли 
некоторые замечания и 
предложения.

В Тезисах говорится о 
КП СС как руководящ ей и

Ограничить выборность 
на партийные и советские 
должности одним сроком, 
а возможность выбора на 
второй срок должна быть, 
если за данного кандидата 
проголосовало тайным го
лосованием не менее 3/4

организую щей силе совет- членов партии.
ского общества, которая не В городах с населением
долж на подменять Советы , до 300— 400 тысяч человек
хозяйственные и другие ор
ганы. Но отраслевые о тде
лы райкомов и других ко
митетов постоянно не 
только вмешиваются, но

достаточно иметь один гор 
ком партии и необходимо 
ликвидировать райкомы.

В Конституции С С С Р  за
писано, что один и тот же

зачастую мешаю т работать гражданин не может быть
непосредственным исполни
телям . Поэтому считаю не
обходимым сократить пар-

одновременно депутатом 
более чем двух Советов, 
но, ж елательно, выбирать

Ц К республик, крайкомов, 
обкомов, горкомов и рай
комов за счет ликвидации

тийные аппараты ЦК КП С С , только в один Совет и толь 
ко по м есту жительства. Ли
квидировать такую  практи
ку, когда человек выдвига- 

всех отраслевых отделов, ется на руководящ ую  долж 
Достаточно иметь общий 
отдел, организационно-пар
тийной работы, пропаганды 
и агитации.

В этом же разделе необ
ходимо предусмотреть обя
зательную дачу одной из 
рекомендаций вступаю щ е
му в кандидаты и члены
К П СС трудовы м  коллекти- шие сомнения, что 
вам , в котором он работа- предложения будут 
ет, и не регламентировать смотрены 
прием как по социальному 
положению, так и по воз
расту.

ность районного масштаба 
и выше и автоматически из
бирается депутатом  этого 
ж е Совета.

И ещ е одну мысль хочу 
высказать: на мой взгляд ,
плохо, что Тезисы были опу
бликованы только за месяц 
до конференции. Есть боль- 

все 
рас-

учтены.
П. КЛЮШИН, 

зам . секретаря 
партбюро агрофака.

В С Т Р Е Ч А  В  П А Р Т К О М Е
Как идет перестройка в 

вузе, что м еш аег ее углуб
лению, какие резервы мож 
но подключить, какие не 
срабатывают и почему, ка
кую роль играет партком в 
борьбе с недостатками, ко
торые отмечены комиссией 
крайкома партии год назад? 
Эти и другие вопросы осве
тила секретарь парткома 
Т. А . Булыгина на встрече 
членов парткома, ведущ их 
ученых вуза с инструкто
ром отдела науки и учеб
ных заведений ЦК КПСС 
Г. Г. Чечёта.

О новых направлениях 
связи науки с производ
ством, практической помо
щи ученых производствен
ному комбинату «Изобиль
ный» рассказал доктор 
сельскохозяйственны х наук 
декан агрономического ф а
культета В. И. Харечкин.

Декан экономического 
ф акультета А . А . Полиш- 
кин говорил о вкладе кол
лектива института в пере
вод хозяйств края на новые

экономические рельсы , о 
проблемах производствен
ных практик студентов.

Проректор по учебной 
работе И. Г. Минаев привел 
примеры несоответствия не
которых приказов комитета 
по народному образованию 
С С С Р ' требованиям пере
стройки высшей школы.

При встрече представите
ля ЦК КП СС с общ ествове
дами вуза было поднято 
немало проблем по улуч
шению социального положе
ния сотрудников, бытовых 
условий студентов, укрепле
нию материально-техниче
ской базы факультетов, под
готовки кадров преподава
телей, которые институт 
м ожет решить с помощью 
выш естоящ их партийных и 
государственных органов.

Тов. Г. Г. Чечёта ответил 
на многие вопросы.

В. АВКСЕН ТЬЕВ ,
зам . секретаря парткома 

• по идеологической 
работе.

Концепция перестройки и 
основанная на ней полити
ка К П С С  проходят сейчас 
самую  строгую  и трудную  
проверку на жизненность, 
на соответствие глубинным 
потребностям развития
страны, интересам народа, 
современным реально
стям . О тсю да не случайно 
из всей совокупности задач, 
определенных курсом  пар
тии на социально-экономиче
ское ускорение, на первый 
план выдвинуты две: даль
нейшая демократизация 
жизни общ ества, государ
ства, партии и радикальная 
экономическая реформа. 
Это нашло отражение и в 
Тезисах ЦК К П СС к X IX 
Всесоюзной партийной кон
ференции. Решение этих за
дач в свою очередь требу
ет формирования нового 
экономического мышления 
в обществе.

Что же следует понимать 
под новым экономическим 
мышлением? Теоретически 
различаю тся два противо
положных типа мыш ления: 
открытое, гибкое, творче
ское и закрытое, ж есткое , 
догм атическое, авторитар
ное мыш ление. Первый тип 
отличается подвижностью, 
стрем лением увидеть за го
товыми ф ормулами пробле
мы, пониманием того, что 
один и тот ж е вопрос м о
ж ет быть поставлен и ре
шен по-разному.

Второй же тип мышления, 
который мы отвергаем , ха
рактеризуется жесткостью  
установок, невосприимчиво
стью к новой информации, 
приверженностью к раз и 
навсегда установленным 
стереотипам.

Как известно, тип м ы ш ле
ния конкретного человека 
зависит от м ножества раз
личных причин: врож ден
ных особенностей интеллек
та , стиля обучения и вос
питания в детстве, характе
ра трудовой и обществен
ной деятельности, уровня 
общей культуры и многого 
другого .

Но бесспорно и то , что 
гибкое, самостоятельное 
мыш ление —  равно как и 
сама потребность в свобо
д е  и самоуправлении — 
форм ирую тся лишь в про
цессе и под влиянием само
стоятельной, свободной от 
мелочного контроля и опе
ки деятельности и прежде 
всего трудовой и учебной.

Творческое мышление, 
как известно, предполагает 
наличие вариантов, м еж ду

ПЕРЕСТРОЙКА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ

Новое экономическое мышление
которыми можно и нужно 
выбирать, будь то информа
ционные модели или выра
ботка конкретного реш е
ния. Именно этого не хва
тает нашей системе воспи
тания м олодеж и и особен
но студенческой. Мелочная 
опека ограничивает воз
можности молодого чело
века совершать сам остоя
тельные поступки, за по
следствия которых он сам 
должен расплачиваться.

Догматический стиль обу
чения, рассчитанный пре
имущественно на передачу 
и усвоение готовых знаний 
и ориентированный на го
товые м одели , в которых 
один ответ, одно решение 
правильно, а остальные 
ошибочны, также торм о
зят выработку нового типа 
мышления и особенно эко
номического. Одна вариант
ность дополняется и усу
губляется зачастую ж естки
ми и доктринерскими уста
новками педагогов, гд е  все 
разложено по полочкам, не 
допуская иных, неоднознач
ных оценок и замечаний.

Студента , а затем и спе- 
циалиста-руководителя, под
готовленного в вузе в чер
но-белом восприятии явле
ний и закономерностей, лю 
бое отклонение, даж е если 
оно не затрагивает его лич
ных интересов, утом ляет и 
раздраж ает. Оно восприни
мается как вызов. Отсюда 
истоки торм ожения, не вос
приятия всего нового, про
грессивного. Им даж е изу
чение передового опыта со
седей воспринимается' как 
обуза, лишнее беспокой
ство. А  такие новые кате
гории и понятия, как хоз
расчет, самофинансирова
ние, бригадный и арендный 
подряд воспринимаются как 
селевой поток.

Верность принципам и 
твердость убеждений — 
замечательные качества. Но 
если они не сочетаю тся с 
творческим мышлением, 
они превращ аются в свою 
противоположность.

Вот почему сейчас осо
бенно важно так построить 
учебный процесс, чтобы 
он воспитывал будущ его  
специалиста как личность 
творческую , способную гиб
ко использовать достиж е

ния науки и передового 
опыта применительно к 
своим конкретным услови
ям производства.

На экономическом ф а
культете многое делается 
в этом направлении, но еще 
больш е предстоит сделать. 
Формирование нового эко
номического мыш ления у 
студентов мы осущ ествля
ем по следую щ им  направ
лениям : соверш енствова
ние учебных планов с 
целью усиления сочетания 
теоретической подготовки 
специалиста с практической 
его направленностью, орга
нического сочетания лекци
онных занятий с сам остоя
тельным усвоением студен
том теоретических основ 
курсов и углублением  этих 
знаний во время учебных 
и производственных прак
тик. При этом производст
венные практики студент
должен проходить на опла
чиваемых долж ностях и од
ну из них —  в течение го
да, чтобы изучить все цик
лы производства и эконо
мических процессов, проте
кавших в нем.

Выработку нового эко>+э- 
мического мыш ления наи
более перспективно, по на
ш ему мнению, осущ е
ствлять путем чтения те
оретических проблемных 
лекций и внедрения про
блемного обучения, особен
но на профилирующих ка
ф ед рах ; массированного 
применения в учебном про
цессе компьютерной техни
ки с целью принятия опти
мальных вариантов про* 
грам м ы ; ^широкого приме
нения на практических заня
тиях деловых игр и разбо
ра производственных ситуа
ций; разработки многова
риантных решений конкрет
ных задач производственно
го характера; применения 
методов факториального 
анализа производственных 
ситуаций и др.

Нами стали шире привле
каться для чтения лекций, 
проведения практических 
занятий руководители пере
довых хозяйств, ведущ ие 
специалисты А П К края и 
РА П О . Так, в этом учебном 
году к учебному процессу 
привлекались М . И. Шику- 
нов —  председатель колхо
за имени Чапаева, А . А .

Ш умский — председатель 
колхоза «Казьминский» Ко- 
чубеевского района, М . М. 
Ш и да ков —  директор сов
хоза «Горский» Усть-Джегу- 
тинского района, И. В. Са
пронов  —  председ а т е л ь 
колхоза имени Буденного 
Ипатовского района, И. М . 
Болотов —  начальник отде
ла крайагропрома, В. И. Та
ран —  начальник краевого 
управления А гробанка С С С Р  
и др.

Практикуются занятия с 
выездом на передовые 
предприятия, где  их прово
дят руководители и специа
листы данных хозяйств. 
Практически при всех ка
ф ед рах созданы их филиа
лы на лучших предприятиях 
АПК. Например, функциони
рую т филиалы каф едр  уп
равления на базе колхоза 
имени Чапаева Кочубеев- 
ского района, экономиче
ской кибернетики и статис
тики на базе вычислитель
ного центра краевого ко
митета по статистике, бух
учета, организации, эконо
мики комплексный филиал 
в учхозе.

Проведение производ
ственных практик осущ е
ствляется в составе учебно- 

научно-производственных от
рядов, которые по предла
гаемой методике занимают
ся разработкой актуальных 
вопросов экономики рай
она и рекомендаций для 
РАПО . Это  способствует 
принятию действенных мер 
по распространению пере
дового опыта и устране
нию выявленных недостат
ков.

Все эти направления и 
методы на ф акультете хо
рошо обеспечены м етоди
ческими разработками для 
самостоятельного их освое
ния студентами.

М ногое в этом большом 
деле зависит и от самого 
студента. Сочетание про
грессивных ф орм  обучения 
с развитием студенческого 
самоуправления обещает 
хорошие успехи в ф орм и
ровании нового типа эконо
мического мышления у бу
дущ их специалистов для 
АПК страны.

А . ПОЛИШ КИН,
декан экономического 

факультета , 
член парткома.

ЗН АТЬ И СТОРИЮ  СТРАНЫ

ИЗ ГЛУБИНЫ ВЕКОВ ДО НАШИХ ДНЕЙ

Председатель Агропромыш ленного Комитета С С С Р  
8. С . М.ураховский е мае побывал в нашем институте, где 
встретился с  группой преподавателей.

На снимке: во время посещения вычислительного 
центра института (слеза направо} дает пояснения научный 
руководитель ВЦ В. Н, Перцев, 8 . С . М ураховский, п р ед 
седатель А П К края М . Н. Варшавский,

Ф ото  В. М урафова.

О гром ен и н те р е с  молодеж и 
не то л ь к о  к  се го д н яш н и м  
с о б ы ти я м , п р о и схо д ящ и м  а 
н аш ей  с тр а н е , но и к  д ал е 
ко м у  п р о ш ло м у. Ч тобы  по
мочь им в п о и ске  п р а ви л ь 
н ы х  о тве то в  на м н о ги е  во
п р о сы , р а з ъ я с н и т ь  с у т ь  
п р о и сх о д я щ е го , с о с то я л а с ь  
в стр е ч а  д о ц ен та  ка ф е д р ы  
и сто р и и  КП С С  А . С . Б у то ва  
и д е к а н а  ф а к у л ь т е та  за щ и 
т ы  р а сте н и й  А. А . Гав р и л о 
ва с п е р в о к у р сн и к а м и . Р е 
б я та  зад ав ал и  вопросы  на 
с ам ы е  р азн ы е  те м ы : о п ер е
с тр о й к е  учеб ного  п р о ц есса , 
с о кр а щ е н и и  учебной про
гр а м м ы , д н я х  сам оп о дгото в
к и , у ч а с ти и  в с тр о й о тр я д а х , 
б л а го у с тр о й с тв е  о б щ е ж и ти я .

Н ем ало  бы ло  вопросов и 
по и сто р и и  н аш его  го с у д а р 
с т в а : почем у сей ч ас  не вы 
п у с к а е т с я  га з е т а  « И скр а» , о 
раб о те  Го с п л а н а  С С С Р , о 
ж и з н и  и д е я те л ь н о с ти  А . И. 
М ико ян а , п о сл е д н и х  го д а х  
ж и зн и  К . И. К р у п с к о й , к у л ь 
те  ли ч н о с ти  С та л и н а , д е я 
те л ь н о с ти  Ш а м и л я  и д р у 
ги е .

Около п о л у то р а  часо в  про
д о л ж ал а сь  в стр е ч а . Ч а с ть  
вопросов бы ло  р еш ен о  о с
в е ти ть  на з а н я т и я х  по и с то 
рии  К П С С .

3 . К У З Н Е Ц О В А , 
наставник 1-й группы

I курса ф акультета 
защ иты  растений.
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В институте готовится общественный опрос студентов, 
которым предлагается оценить учебно-педагогическую 
деятельность лреподавателей-лекторов, преподавателей- 
ассистентов. На суд  студентов и преподавателей выно
сятся примерные анкеты. Свои замечания и предлож е
ния м ожете адресовать в партком или редакцию газе

ты до 20 июня.

1. Оцените глубину усвое- мых занятий: 
ния материалов на семинар- 1. Оказываю т существен- 
ских, практических и лабо- ное влияние на формирова- 
раторных занятиях: ние м ировоззрения. 2. Име-

1. М атериалы усваивают- ет определенное влияние на 
ся глубоко и полностью — 5. формирование м ировоззре-

2. М атериалы в целом ус- ния. 3. Идейное влияние не- 
ваиваются, но остаются не- значительно. 4. Н е окаэыва- 
которые неясные вопросы ет никакого влияния на ф ор

мирование мировоззрения.

7. Оцените степень требо
вательности и объективности 
преподавателя:

1. Всегда требователен и 
объективен. 2. В основном 
требователен и объективен. 
3. Недостаточно требовате
лен и объективен. 4. Не тре
бователен и не объективен.

3. Материалы усваиваются 
неглубоко, остается много 
неясного —  3.

4. Занятия практически ни
чего не дают для изучения 
курса —  2.

По такой ф орм е будут 
оцениваться и остальные по
ложения.

2. Оцените уровень науч
ного анализа вопросов, 8. Оцените педагогиче- 
рзссматриваемы х на заня- скмй такт преподавателя: 
тиях: 1. Всегда тактичен и доб-

1. Все вопросы анализи- рож елателен . 2. В .основном 
руются глубоко и всесто- тактичен и доброжелателен, 
ронне на современном на- 3. Не всегда тактичен и доб- 
учном уровне. 2. Большин- рож елателен. 4. Н едоброже- 
ство вопросов анализируют- лателен и нетактичен, 
с *  достаточно глубоко. 3. ,  Оцеиит* уроаекь общей
Ьольшая часть вопросов ана-r  i  культуры и эрудиции пре- лизуруется недостаточно * г
глубоко. 4. Дается поверх
ностныи анализ.
3. Оцените уровень органи-' 
зации работы на занятиях:

1. Преподаватель всегда 
ум ело организует и включа
ет всех а активную работу.
2. Преподаватель ' почти 
всегда организует и вклю
чает большую часть студен
тов в работу. 3. Преподаза- ния личности преподавателя

подавателя:
1. Уровень общ ей культу

ры и эрудиции  очень высок. 
2. Уровень общей культуры 
и эрудиции достаточно вы
сок. 3. Уровень общей куль
туры и эрудиции не высок. 
4. Уровень общей культуры 
низок.

10. Оцените степень влия-

тель не всегда организует 
работу, значительная часть 
студентов пассивна. 4. Заня
тия проходят неорганизо
ванно.

4. Оцените уровень кон
троля знаний студентов:

1. Знания студентов кон-, 
тролирую тся систематиче
ски. 2. Знания контролиру'

на Вашу жизненную пози
цию:

1. Имеет реш аю щ ее влия
ние. 2. Влияние достаточно 
велико. 3. Влияние незначи
тельно. 4. Влияние о тсутст
вует.

Ваши данны е: средний
балл за последнюю сессию ; 
сколько часов в неделю  уде-

ю тся почти всегда. 3. Зна- ляете  самоподготовке, в том 
ния контролирую тся иногда, числе по дисциплине анке- 
.4. Знания контролирую тся тируем ого; занимаетесь ли 
слабо. общественной работой.

5. Оцените связь получен-. 3 анкету прелодавателя- 
кы х на занятиях знаний с лектора включены ш есть по* 
будущ ей практической и о б7 ложений, начиная с пятого, 
щественной деятельностью : из первой анкеты, а четыре 

1. Изучаемый материал предлагаю тся следую щ ие:
всегда ориентирован на пра
ктическое применение. 2. 
Как правило, материал 
ориентирован на практиче-

Оцените доступность и 
ясность лекционного мате
риала. О пределите уровень 
научности излагаемого мате-

ское применение. 3. Боль- риала. Оцените ф орм у изло- 
шей частью материал не жения материала. Оцените 
ориентирован на практиче- степень контакта прелодава- 
ское применение. 4. Связь теля с аудиторией, 
с практикой отсутствует. Принцип оценки тот же,

6. О пределите степень что и в первом пункте пер- 
идейного влияния проводи- вой анкеты

М Е Т О Д И К А  П РОВЕДЕНИ Я О П Р О С А
Анкетирование студен

тов проводится после вы
полнения преподавателем 
не м енее половины лекций 
и других ф орм  занятий. 
Подготовку и проведение 
анкетирования выполняет 
декан с обязательны м уча
стием представителя проф 
союзной организации.

Анкеты выдаю тся по стро
гому учету и заполняю тся 
в присутствии представите
ля, котором у поручено про
ведение опроса. П еред за
полнением анкет необходи
мо дать четкое разъясне
ние о цели опроса и ответ
ственности студентов. В ан
кете проставляется кодо
вый номер преподавателя.

Анкетирование студента
ми старш его преподавате
ля, читеющего курс лекций, 
проводится на соответству
ющ ем курсе, а ассистен
тов и преподавателей в тех 
группах, где  они проводят 
занятия. О прос организу
ется в группах численностью 
не более 30 человек.

Представитель, ответст
венный за анкетирование, 
объявляет сту д е н т а м  
Ф . И. О . преподавателя, на 
которого составляется ан
кета.

После заполнения анкеты

собираю тся и подсчитыва
ю тся. Число заполненных 
анкет долж но соответство
вать числу розданных блан
ков анкет.

Испорченные анкеты мо
гут быть заменены в про
цессе анкетирования для 
повторного заполнения. А н 
кеты собираю тся в конверт, 
заполняется сопроводитель
ный бланк и в присутствии 
студентов опечатывается 
(заклеивается конверт, ста
вится подпись).

С р азу после опроса анке
ты сдаю тся проректору по 
учебной работе. Затем  про
изводится общий подсчет 
баллов и выводится сред
ний балл. Д ля статистиче
ской обработки материалов 
следует использовать вычис
лительную  технику и ЭВМ .

Результаты  опроса пред
ставляю тся членам ученого 
совета ф акультета в ви
де среднего  балла; до д е
кана, заведую щ его  каф ед
рой результаты  доводятся 
в расш ифрованном виде и 
обсуж даю тся с преподава
телем . При необходимости 
с результатам и опроса мож
но ознакомить всех членов 
кафедры .

Социологическая 
лаборатория института

СМ ОТР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ

РАСШИРИТЬ СОСТАВ ЖЮРИ
Каждый смотр стенных 

газет приносит немало тр уд 
ностей при подведении ито
гов. Уровень номеров эко- 
ном фака (I м есто), ф акуль
тета защиты растений (II) , 
агрофака и ветфака ( III  м ес
то) высок, приходится вчи
тываться, тщательно вни
кать в материалы, деталь
но обсуж дать тем атическую 
направленность, актуаль
ность тем , а не только под
считывать количество вы
ш едш их материалов, номе
ров, хотя и это учитывается 
и тоже является важным 
показателем .

К сожалению , даж е наши 
признанные лидеры «Эконо
мист», «Зеленый страж», 
много уделяя внимания ра
боте ком сом ольских орга
низаций, успехам и просче-

В конце мая состоялся 
смотр «Комсомольских про
жекторов». На конкурс бы
ли представлены выпуски 
газет за год. В связи с тем, 
что ни один ф акультет не 
поместил ответов по сле
дам  выступлений, первое 
место было решено не при
суж дать. Действенность вы
ступлений —  одна из глав
ных задач выпусков, она- 
то и не была выполнена 
прожектористами.

Второе место занял мех- 
ф ак , выпуски которого от
личаются разнообразной 
тематикой, оригинальным 
оформ лением . Продуманно 
использую тся ф отографии .

На хорош ем уровне вы 
ходят «КП» агрофака. У них 
вы деляется стиль о ф о р м ле
ния, жанровое разнообра-

там в ходе перестройки, не 
вели постоянно рубрику «К 
70-летию ВЛКСМ ». А  «-Вет
врач» кроме информацион
ных сообщений о ком со
мольском собрании, заседа
нии, ничего не дает о про
блемах молодежной орга
низации. Нет на его страни
цах материалов о жизни 
партгрупп, мало выступают 
преподаватели.

Интересны выпуски агро
фака, где ощ ущ ается пульс 
современной жизни: острые 
статьи, интервью. Хочется 
пожелать редколлегии «Уче
ного агронома» добиваться 
действенности выступлений: 
ответов на предложения 
студентов, на вопрос: «По
чему наши студенты  не бы
ли готовы к олимпиаде в 
Элисте?».

К сожалению , утратили 
свои позиции электроф ак, 
который в прошлом году 
был в числе призеров, и 
м ехф ак . Зато порадовал 
«Зооинженер» тем , что 
больш е выпустил номеров, 
чем всегда, большим автор
ским активом, наличием 
разных тем  и критических 
материалов. Но редколле
гии зоофака м ногом у надо 
будет поучиться у наших 
лидеров.

Жюри конкурса решило 
в следую щ ем  году в состав 
жюри включить всех ответ 
ственных за печать от парт
бюро. Тайным голосовани
ем каждый -член жюри 
определит места стенным 
газетам , и по количеству вы
ставленных мест будет на
зван победитель.

Т. ТЛ УСТАЯ, 
председатель жюри.

ПЕРВОЕ М Е С Т О - Н Е  П Р И С У Ж Д А Т Ь
зие, но, к сожалению , за
метно слабая насыщенность 
материалов. Ему определе
но третье место.

Подобные смотры «Ком
сомольских прожекторов» 
в нашем институте давно 
не проводились, а они нуж
ны. Это показал сегодняш 
ний конкурс. Надо и дальше 
вскрывать недостатки, но 
необходимо добиваться их 
устранения и а своих но
мерах информировать о 
принятых мерах. А для это
го прожектористам нужна 
тесная связь с партийными^ 
бюро ф акультетов, декана
тами, парткомом, ректора
том.

Немаловажное значение

ВЫШЛИ Н А  ПРИЗОВЫЕ М Е С Т А
В Краснодаре прошел тра

диционный турнир «Друж 
ба». О т нашего института 
s нем участвсзали мужские 
сборные команды по бас
кетболу и настольному тен
нису.

Кром е наших спортсм е
нов и хозяев, студентов 
Кубанского сельскохозяйст
венного и Краснодарского 
медицинского институтов, 
были представлены коман
ды Нальчикского государст
венного университета и из 
города Белореченска Крас
нодарского края.

Наши баскетболисты иг
рали грамотно, дружно, с 
подъемом. Особенно отли
чились и помогли команде 
занять второе м есто  А. 
Кондратов, С. Есин, В. Рад- 
зиловский, Н. Федорович,

В. Колесников и др . Подго
товила команду тренер 
В. М. Щ екина.

Среди теннисистов, ко
торые заняли третье место, 
хочется отметить третье
курсника В. Мацак и четве
рокурсника С . Прачева с 
факультета защиты расте
ний и ассистента кафедры  
общей зоотехнии П. Ф . 
Ковалева.

В свободное от соревно
ваний время были органи
зованы увлекательные эк
скурсии по Краснодару, в 
дендрарий, на опытное по
ле, в зоологический музей 
и студенческий городок 
Кубанского сельхозинститу
та.

В. ГАРАНИ Н,
II курс м ехф ака.

ПОБЕДИТЕЛИ В «КОРОЛЕВЕ СПОРТА»
В X X X III спартакиаде ин

ститута по олимпийским ви
дам  спорта легкой атлети
ки, которую называют «ко
ролевой спорта», участвова
ли команды всех ф акульте
тов. Среди них 35 женщин 
и 110 мужчин. Они соревно
вались в прыжках в высоту 
и толкании ядра. Главными 
судьям и были Т. В. Пачева 
—  старший преподаватель 
кафедры  физвоспитания 
(ядро ) и ее коллега В. И. 
Заседателев (прыжки).

В толкании ядра среди се
ми участниц первенствова
ла представительница агро
ф ака С . Ф едорущ енко  с ре
зультатом 8 м 80 см . У 
мужчин выиграл студент 
электроф ака Н. Федорович 
(10 м 43 см).

Студент м ехф ака С . До- 
ценко, показав блестящ ую  
технику, преодолел планку 
на высоте 180 см и стал не
досягаем ы м  для остальных

14 тоже сильных прыгунов.
На второй день состязаний 

вышли на старты бегуны на 
100, 400, 800, 1500 метров. В 
беге на 1500 м победил сту
дент агрофака В. Козлов. 
Студентка экономфака В. 
Зеленкова принесла ф акуль
тету две победы 8 беге на 
400 и 800 м.

Соревнования заверши
лись эстафетой 4 X 1 00 м. 
Победителями стали пред
ставители агрофака, набрав 
228 очков. Второе м есто  у 
спортсменов м ехф ака — 145 
очков, третье —  электроф а
к а — 127 очков. П оследую 
щие места распределились 
так: экономфак, ветфак, зоо- 
инженерный и ф акультет 
защиты растений.

Н. ГН ЕДОЙ , 
старший преподава
тель каф едры  ф и з
воспитания, мастер 

спорта, экс-чемпион 
Европы.

имеет и качественный со 
став штабистов. Некоторые 
из ф акультетских штабов по
добраны случайно. Что надо 
учесть при создании новых 
коллективов в следую щ ем 
учебном году.

Очень плодотворно, по 
м оем у мнению, могут ра
ботать редколлегии стен
ных газет и штабы «КП». Их 
совместная работа будет 
помогать комитетам, бюро 
комсомола.

Ю . ПАШ ИН, 
начальник штаба «КП» 

института.

ДЕЖУРНЫЕ,
АУ-У!..

В субботу на дискотеку 
во двор института пришло 
не м енее пятисот человек. 
По граф ику долж ен был д е 
журить ветф ак, чтобы по
мочь установить аппаратуру 
на летней эстраде, обеспе
чить порядок на танцах, 
убрать аппаратуру после 
зечера.

К положенному сроку по
явились четверо деж урных, 
хотя необходимо 1 0 — 15 
человек, помогли вынести 
музыкальные инструменты 
и заявили, что уходят, т. к. 
у них запланированы д р у
гие дела.

После вмешательства чле
нов комитета комсомола 
института секретарь коми
тета ВЛКСМ  ветфака А . По 
года организовал группу 
ребят на деж урство . Каза
лось, все улаж ено, но свои 
коррективы «нес дож дь, ко
торый начался мелкими кап- 
л я а ',м, а потом обруш ился 
потоком.

Все ринулись а укрытие: 
кто под кроны деревьев, 
кто в здание института. Ис
чезли и деж урны е, забыв о 
своих обязанностях помочь 
ансамблю м ехф ака спасти 
от воды дорогостоящ ую  ап
паратуру. Конечно, м узы 
кантам помогли ребята из 
комитета комсомола инсти
тута, но где же были д е 
ж урные! Неужели парни 
ветфака сахарные, боялись 

|j растаять, или у дежурных 
оказалась общая болезнь— 
водобоязнь, или нет эле
ментарной дисциплины?

А . КО ВАЛ ЕН КО , 
ответственная за куль
турно • массовую рабо
ту на ф акультете защ и

ты растений.

ТВОРЧЕСТВО НАШ И Х ЧИТАТЕЛЕЙ

Приходи к ним 4 институт
Ч то ск аза ть  о родном  

и н сти туте 
Н е ш аблонно, а так , как 

есть ?
К а к  с к а за ть  о своем  

и н сти туте , 
Чтоб в сл овах 

н е усл ы ш ал и  л есть?
Н е при вер ж ен ец  я

во в се н ауки,
Н о мне все  ж е  великая 

честь,
Ч то я зд е сь  постигаю  

н аук и
И что в го р о д е наш ем  

он есть .
Н а вы бор ц роф ессии 

разны е: 
Т ы  л ю б ую  бер и

дл я  себя. 
З д е с ь  п редм еты ,

конечно, не легкие 
И в есел ь е , ув ы ,

н е всегда.
Н о сту д ен ч еств а

все-так и  годы  
Е с т ь  п р ек р асн ая

в ж изни пора. 
М ед  и пед лечат,

уч а т  н ароды ,

А  се л ь х о з  их прокорм ит 
всегда.

Д у м а ть  долго, 
поверь мне, н е надо: 

В ы бо р  твой не обм ан ет 
тебя.

О дн ого лиш ь достаточн о 
взгляда —  

Т ы  пойм еш ь,
что в се л ь х о зе  —  

суд ьба .
О т су д ьб а  не уйдеш ь.

И а сел ь хо зе 
С вой  о ты щ еш ь на век 

идеал.
А  потом  п усть  ты  

буд е ш ь  в ко л хо зе, 
З ато  дел о  чуж о е

1 н е взял.
П оступ ай, н о вы х встреч  

о бещ аем  
И р а сск а зо в  в общ аге 

родной.
В  и н сти туте звон ком  

повстречаем .
О н так ой  ж е,

как в ш коле бы лой.

В . У Р Б А Н ,
I к у р с  зооф ака.

Водопад Теберда

В о д а , рож ден н ая
из льда 

О гр ом н ы м  тел ом
ледника. 

Д аю щ и м  ж и зн ь руч ья м  
и рек ам , 

О р ган н о  плещ ущ им  
в ночи,

П огож им  днем
д л я  чел о века...

А  зн аеш ь, д р у г  мой,
помолчим. 

Д а ва й  посм отрим  
с  вы со ты  на ж изн ь 

и на свои м ечты ...
Е . З О Р И Н А , 

наш  корр.

Т у м а н  о кутал
гор  верш ины , 

Е д в а  зам етен  ко н тур  их. 
Б е р е зы  зам ерли, осины , 
Е л о в ы й  ш ум

со в сем  затих...
Р и с у ю т ся

в воспом ин ан ьях 
Д а л ек и х  гор теб е  черты . 
А  в одопад н есется

в кам н ях, роняя 
искры, с вы соты . 

Е .  З О Р И Н А , 
наш  корр.
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