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ВЕСТИ С РЕКТОРАТА
Заседания ректората —  

это важная часть работы ву­
за. На них определяются 
стратегические линии учеб­
но-воспитательного процес­
са, контролируются ход и 
качество выполнения учеб­
ной программы, рассматри­
ваются текущие вопросы 
жизни академии и тактиче­
ские пути их реализации. 
Именно заседание ректора­
та определяет содержание 
заседаний деканатов, на ко­
торых идет информация о 
работе высшего штаба ру­
ководства коллективом и 
претворение в жизнь его ре­
шений. Даже если на нем не 
было плановых вопросов, 
повседневных дел, требую­
щих внимания, коллектив­

ного обсуждения, всегда до­
статочно.

Вот и 16 октября были 
обсуждены вопросы при­
ема слушателей на подго­
товительное отделение, 
абитуриентов на заочный 
факультет, заселения об­
щежития №  1 и оснащения 
его новой мебелью, ход ре­
монта общежития №  5, со­
стояние учебной дисципли­
ны, подготовки к научно- 
практической конферен­
ции, посвященной 65-ле­
тию академии.

Здесь же была заслуша­
на информация проректо­
ра по финансам В. С. Яко­
венко об итогах проверки 
работы научно-исследова­
тельской части вуза.
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Свет — женщина: невеста 

и ж ена,
Любовь ~  в счастливый 

миг взаимства.
В ней власть ,над всему . •

земным заключена  
С известной красотою  

’ ■ ^ м а т е р и н с т в а ’.
Над ней добра и верности 

печать,''
Не дай ее в недобрый час 

обидеть. 
Она любить умеет

и продать; 
Она умеет гневно 

■*:'г7 ненавидеть:
И потому, хранит природа 

в ней,
..Как тайку тайн, извечной 

жизни.зав.язьу 
И сам ты вдруг

становишься светлей,. 
■ЦЕеземных волшебных рук 

. г касаясь.
в. Антошкин;

ПРАЗДНИК, КОТОРЫЙ ДОЛЖЕН 
ПРИЖИТЬСЯ

В марте 1993 года вышел указ Президента РФ Б. Н. 
Ельцина «О первоочередных задачах государственной по­
литики в отношении женщин»: В целях его реализации 
глава администрации края в августе 1994 г. принял поста­
новление «О праздновании з крае Дня матери» ежегодно в 
третье воскресенье октября. В этом году он пришелся на 15 
октября. В связи с этим комитет по вопросам женщин, 
семьи и демографической политики администрации края, 
краевой комитет Союза молодежи Ставрополья обрати­
лись ко всем руководителям организаций, учреждений, 
предприятий, учебных заведений в этот день оказать вни­
мание женщинам, работающим в их коллективах, мате-"" 
рям-студенткам, совмещающим учебу и воспитание детеи, 
и призвали постоянно заботиться о женщинах-матерях.

День матери —  праздник для нас новый. По традиции 
почести матерям приурочивались к женскому дню Вось­
мое марта, поэтому специальный праздник пока не стал 
повсеместным. Во всяком случае в нашем коллективе он 
прошел незамеченным. Будем надеяться, что в следующем 
году он будет отмечен достойно. Об этом позаботятся не 
только руководители, но и профсоюз. И наконец-то заявит
о себе женсовег академии.
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Но труду и оплата

с е з о н  с б о р а  о с е н н е г о  уроЖ ая  это го , г о д а  1J37 с т у д е н ­
то в  I и  II к ур со в  ф а к ул ь те то в  э л е к тр и ф и к а ц и и  с^-х^з 'бът ф  - 
ж е н е р н о го  и з а щ и т ы  р а с т е н и й  р а б о т а л и  в К С Х П  «Гeoprfei- 
ев ское » . Б ы л  з а к л ю ч е н  д о г о в о р  н а  у б о р к у  п о м и д с ^ о в ^  
п е р ц а ,  све кл ы , м о р к о в и , п р о п о л к у  с.-х. культур, р а б о т у  н а  ' 
к о н с е р в н о м  з а в о д е .  В  о с н о в н о м  ж е  п р и ш л о с ь  с о б и р а т ь  
п о м и д о р ы ,  у р о ж а й  к о т о р ы х  б ы л  н е п л о хо й .

Б ы л о  с ф о р м и р о в а н о  в о с е м ь  о тр я д о в ,  з а  к а ж д ы м  з а ­
к р е п л е н  а в т о т р а н с п о р т .  Р а б о ч и й  д е н ь  н а ч и н а л с я  в в о ­
с е м ь  ч а с о в  и  з а к а н ч и в а л с я  в 1 4  ч а с о в , в с у б б о т у  —  12  
ча с о в , в о с к р е с е н ь е  —  в ы х о д н о й .  Б ы т о в ы е  у с л о в и я  и 
п и т а н и е  б ы л и  х о р о ш и е .

В  э т о м  с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о м  п р е д п р и я т и и  с у щ е с т в у ­
е т  ч е тк а я  с и с т е м а  о п л а ты  тр уд а . К а ж д ы й  о т р я д  е ж е д н е в ­
но  п о л у ч а л  с п р а в к у  о б  о б ъ е м е  в ы п о л н е н н ы х  р а б о т  и 
с у м м е  з а р а б о т к а .  Б ы л  у с т а н о в л е н  п л а н  е ж е д н е в н о й  в ы ­
р а б о т к и  на  о д н о го  с т у д е н т а  п я ть  т ы с я ч  р уб л е й , в с у б б о ту  
2 5 0 0  р у б л е й . П р и  у с л о в и и  в ы п о л н е н и я  н е д е л ь н о го  п л а н а  
п о л а г а л а с ь  п р е м и я  в 2 5  %  к з а р а б о т а н н о й  с ум м е , а  п р и  
е г о  п е р е в ы п о л н е н и и  п р е м и я  у в е л и ч и в а л а с ь  н а  1 %  н а  
о д и н  р уб ль . П о  о к о н ч а н и и  р а б о ч е й  н е д е л и  к о м а н д и р ы  
р а б о ч и х  о тр я д о в  р а с с ч и т ы в а л и  з а р п л а т у  и  п р е м и ю  н а  
к а ж д о го  с т у д е н т а  и  п р е д а в а л и  и х  гл а с н о с т и .  Е с л и  п о г о д ­
н ы е  у с л о в и я  н е  п о з в о л я л и  р а б о т а т ь  в п о л е , то  с о о т в е т с т ­
в е н н о  у м е н ь ш а л а с ь  п л а н о в а я  в ы р а б о т к а  з а  н е д е л ю . С т о ­
и м о с т ь  п и т а н и я  б ы л а  у с т а н о в л е н а  п о  д в е  ты с я ч и  р у б л е й  
в д е н ь  н а  че л о ве к а .

Т а к а я  с и с т е м а  о п л а ты  и п р е м и р о в а н и я  х о р о ш о  с т и м у ­
л и р о в а л а  р а б о т у  с т у д е н то в .  К р о м е  то го , д о г о в о р о м  б ы л и  
у с т а н о в л е н ы  тр и  и т о го в ы е  п р е м и и  д л я  о тр я д о в , з а н я в ­
ш и х  I, II и III м е с та , с о о т в е т с т в е н н о  п о  7 0 0 ,  6 0 0  и 5 0 0  т ы ся ч  
р уб л е й . П а р в о е  м е с т о  з а н я л  с б о р н ы й  8 -й  о тр я д , р а б о т а в ­
ш и  й~в о с н о в н о м  н а  к о н с е р в н о м  з а в о д е ;  в т о р о е  м е с т о  —
1 -й  о т р я д  (II к ур с  Ф Э С Х ) ; т р е т ь е  м е с т о  —  4 -й  о т р я д  ( II к ур с  
Ф З Р ) .  В  ц е л о м  п л а н  б ы л  в ы п о л н е н  на  2 0 9 ,5  % ,  о б щ а я  
с у м м а  з а р а б о т к а  с о с т а в и л а  5 6  м лн. 1 2 5  ты с . р уб ле й . 
М и н и м а л ь н а я  с у м м а  з а р а б о т к а  б ы л а  1 7 0  ты с . р уб л е й , а  
м а к с и м а л ь н а я  — о д и н  м и л л и о н  1 0 0  ты с . р у б л е й  н а  с т у ­
д е н т а  б е з  п и та н и я ,  ч то  я в и л о с ь  х о р о ш и м  п р и в а р к о м  к 
с т у д е н ч е с к о м у  б ю д ж е ту.

С л е д у е т  о т м е т и т ь  о т л и ч н у ю  о р г а н и з а ц и ю  р а б о т ы  н а ­
ч а л ь н и к а  т р у д о в о г о  л а г е р я  LLI. Ж . Г а б р и е л я н а  п о  у с т а н о в ­
л е н и ю  с т р о г о й  д и с ц и п л и н ы ,  с о б л ю д е н и ю  р а с п о р я д к а  
д ня , р а б о т ы  с то л о в о й ,  п р о в е д е н и ю  д о с у г а  и т. д. З а  в е с ь  
п е р и о д  р а б о т ы  н е  б ы л о  н а р у ш е н и й  тр у д о в о й  д и с ц и п л и ­
ны , о х р а н ы  т р у д а  и  п р о ч и х  н е п р и я тн ы х  я влений .

Н. ВЕРИН,
доцент кафедры ТГ и ОТ, командир отряда №  1.
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МОЯ МАМА  -  ИСКЛЮЧЕНИЕ
День матери, введенный год 

•••чдрд, —г; один из самых светлых 
праздников. Мамы дали нам 
^чизнь. Даже за одно это мы 
должны и обязаны их любить и
V wu^caTL И как бь нас ь'.геугали 
Н Э Ш И ' Mia, М Ы  Д О Л Ж Н Ы  C iii-p -

петь все. Я зниС. что она это 
делает любя, ;,е со зла. Я очень 
люблю свою маму и знаю, как ей 
тяжело сейчас приходится. Она 
заботится о нас с братом на­
сколько ей хватает сил и здо­
ровья. Моя мама —  тихая, спо­
койная женщина, но в жизни ей 
как-то все не везет. После вось­
мого класса она закончила тех­
никум. Получила профессию пря­
дильщицы. Правда, по этой спе­
циальности так и не работала. 
Сейчас даже жалеет, что никто 
не мог ей подсказать лучшую 
профессию. Моя бабушка, ма­
мина мама, неграмотная жен­
щина. Что она могла ей посове­
товать? Но моя мама все равно 
нашла себе работу. Ее охотно

приняли на завод. Уж очень она 
была серьезная, скромная и 
большая труженица. В старом 
фотоальбоме хранятся ее по­
хвальные грамоты, дипломы.

Вышла замуж она уже в двад­
цать два года. Но так сложилась 
судьба, не получилось у нее жиз- 
Hii с моим отцом. 'Жили они в 
доме с его родит^^ЯмИ. а там 
вечАые пьянки? скандалы. Ушла 
она со мною.к своей матери. А 
мне тогда еще и полгода не.6\л-- 
ло. Пока моя мама-работала, 
бабушка воспитывала меня. Ftfo 
неспокойно было на душе у мое < 
мамы. Захотела, чтобы я росла с 
отцом: повторно вышла замуж. 
И опять промах. Нет у нее с ним 
жизни. Своего первого отца я 
никогда не видела. Даже сама 
удивляюсь, неужели ему не ин­
тересно посмотреть на свою род­
ную дочь через восемнадцать 
лет? Отчим меня не признает. 
Но теперь моя мама не может 
просто взять и развестись. У них

сын. Да и мама говорит, что , 
привыкла так жить. Не знаю я, 
как можно привыкнуть к ругани и 
побоям. Люди говорят, Ч~~ и 
и второй муж значит,
жен"•хна сама не ангел. Но моя 
мамгч —  исключение. Просто не 
ве?гзт ей в жизни. Знакомые и 
н? ши соседи удивляются, как с 
•Т(кой женщиной можно не ужить­
ся?! Она с утра до ночи работает 
(у нас большое хозяйство). Не­
когда и присесть за день. h J^to  
захочет отдохнуть, высп^ься, но 
приходит наш папочка к ;Сгда 
спасайся, кто vjxeT. Не могу 
понять я только одного: откуда у 
нее берутся силы на юмор, ве­
селье. Нередко можно услышать 
как поет, а поет она очень краси­
во. Мама у меня самый близкий 
и дорогой человек, понимающий 
друг и верная подруга.

Е. БОНДАРЕНКО,
слушательница отделения 

журналистики ФОН.

Ради детей мать готова 
преодолеть любые пре­
грады, только бы помочь 
им: она в ущерб своему 
здоровью берет на себя 
большую часть домашних 
дел, принимает на себя 
их моральную и физиче­
скую боль, несмотря ни 
на какие трудности, едет 
в Чечню, чтобы вызво­
лить из плена сына. Вот и 
при поступлении детей в 
вуз матери дежурят у две­
рей академии, напряжен­
но ожидая результатов эк­
заменов.

Фото В. МАРУФОВА.
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Как мы сообщали в предыдущем номере, 20 июня 1995 г. состоялась 
отчетно-выборная профсоюзная конференция сотрудников академии, на 
которой с докладом выступила.председатель Профкома С. П. Портуровская.

Учитывая то, что на конференции присутствовало только 147 делегатов от 
более 1000 человек да несколько десятков приглашенных и желающих, 
даем сегодня краткое изложение доклада.

Е С Т Ь  Е Щ Е  В  П Р О Ф С О Ю З Е  

А К Т И В И С Т Ы  И  И Х  Д Е Л А

Профсоюзный комитет отчиты­
вался о своей работе с 15 октября 
1992 года по 20 июня 1995 ^ода. 
Первая треть доклада была по­
священа акциям протеста Феде­
рации Независимых профсоюзов 
в защиту экономических гарантий 
трудящихся, ЦК профсоюзов на­
родного образования, АПК в от­
стаивании вузовских проблем, о 
проводимых в крае профсоюзами 
аналогичных акциях протеста и об 
их поддержке коллективом ака­
демии, об участии доцента В. Г. 
Боднарчука в Московском сове­
щании-семинаре председателей 
профкомов с. -х. вузов России в 
марте 1994 г.

Во второй части доклада рас­
крыта работа комиссий профкома 
в отчетном периоде. Профком объ­
единял 12 председателей проф­
бюро и 14 членов профкома. Из 
его состава в течение отчетного 
периода выбыли Н. И. Марченко,
A. Ф. Шевхужев, А. П. Доценко, 
самоустранились от работы в 
профкоме В. В. Коваленко, С. А. 
Мамышев, В. И, Милащенко.

Но неплохо работали другие. 
Так, вопросами правовой защиты 
сотрудников занималась произ­
водственная комиссия в составе 
профессоров В. И. Гребенника 
(председатель), В. П. Груздева,
B. Г. Захарченко. Ими рассмотре­
ны 11 заявлений, в том числе 
пять, связанных с конфликтной 
ситуацией в коллективе, четыре
—  с нарушением трудового зако­
нодательства, три —  с установле­
нием правильности оплаты за 
вредные условия труда.

Комиссией осуществлялся кон­
троль за организацией и оплатой 
тэуда сотрудников. По ее иници­
ативе члены ревизионной комис­
сии профкома (Т. П. Байда, А. П. 

э!шко) проверили правильность 
•и(.»1сН|л« оухгалтерией акаде- 
,, Заработной платы сотрудни­

кам уяа
г  отчета профкома 110 

с о т р ^ 1ИКОв получали доплату за 
"“совмещение Дб/ТЖЮ&тей, 87 —  
^ '■ ‘месячную добавку к должно­

стному окладу за увеличение объ-. 
ема выполняемых работ, в том 
числе 15 уборщиц.

Заработная плата коллективу 
выплачивается ежемесячно, но не 
в полном объеме, в связи с не­
полным финансированием со сто­
роны Минсельхозпродукта РФ и 
Минфина, а законодательные ак­
ты пока этот процесс не регулиру­
ют.

Что же касается коллективного 
договора, то администрация со­
блюдает пункт о выплате едино­
временного пособия в размере 
двух дополнительных окладов про­
работавшим в академии более 20 
лет и уходящим на пенсию. Такое 
пособие за отчетный период по­
лучили 14 сотрудников. По собст­
венному желанию за это время из 
академии уволилось 383 челове­
ка, один уволен по сокращению 
штатов, по инициативе админист­
рации —  ни одного.

Профкомом был утвержден ком­
плексный план по охране труда. В 
настоящее время 321 человек 
им'еет доплату за вредные усло­
вия труда от 6 до 24 % , талоны на 
молоко получают 87 человек, для 
примера: только в мае стоимость 
молока составила 1100 тыс. руб.

Все  каф едры обеспечены  
спецодеждой, а вот моющиМи 
средствами —  только на 30 %. 
За 1993, 1994 гг. установлена 
вентиляция на кафедрах: техно­
логий металлов, кормления с.-х. 
животных, агрохимии, в лабора­
тории электронной микроскопии, 
секционном зале патанатомии, 
плотницкой, общежитии N° 3. В 
аудиториях нового корпуса в
1994 г. было проверено состоя­
ние радиационного фона. Одна­
ко до сих пор вызывает нарека­
ния состояние учебных помеще­
ний, хотя только по главному 
учебному корпусу закреплено до 
60 штатных единиц уборщиц. 
Этого числа вполне достаточно, 
чтобы поддерживать помещения 
в чистоте, дело за элементар­
ным контролем и в организации 
труда персонала со стороны хоз­

части.
Администрацией четко выпол­

няется пункт договора о предо­
ставлении обслуживающему пер­
соналу дополнительных три. дня 
к отпуску, если в течение года 
человек не имел больничного ли­
ста. Кроме того, сотрудники име­
ют право на получение кратко­
срочного отпуска в связи с рож­
дением ребенка, свадьбы, смер­
тью родственников, переездом на 
новое место жительства. Допол­
нительно оплачиваемый день 
(выходной) предоставляется ра­
ботнику в день его юбилея, ро­
дителю школьника 1 сентября, 
работнику, впервые вступающе­
му в брак.

Жилищно-быто.вая комиссия 
уже не занимается распределе­
нием жилья, т. к. последнюю квар­
тиру, выделенную городом, инс­
титут получил в 1992 году, теперь 
в очереди стоят 153 человека. В 
отчетный период только два со­
трудника из очереди улучшили 
жилищные условия (И. Д. Пьен- 
тык и А. В. Орлянский) за счет 
освободившегося жилья из ста­
рого фонда.

За текущий срок было выделе­
но пять участков в городе и учхозе 
для строительства частных домов.

Задолженность города по квар­
тирам академии составляет бо­
лее 1100 кв. м, получение их воз­
можно только после доплаты, а на 
это надо четыре миллиарда руб­
лей.

На строительство нового мало­
семейного общежития выделено 
100 млн. руб., работы начались.

Выросло число имеющих дач­
ные участки, только в дачном коо­
перативе «Альфа» их 296, не удов­
летворены только 23 заявки,кото­
рые могут быть обеспечены зем­
лей за счет тех участков, которые 
несколько лет не обрабатываются 
владельцами, ранее получивши­
ми их. А огороды получают все 
желающие, профком совмест! 

’администрацией организовывает 
охрану.огородов, транспорт п#£ 
сЫРч‘~*а пилученно' ~^аукг£:г..

Бытовые комиссии факультетов 
наладили обеспечение своих со­
трудников овощами, сахаром, се­
менами, саженцами, молочной, 
мясной продукцией. Особенно ак­
тивизировали они свою работу в 
дни подготовки к 50-летию Побе­
ды. Хорошо прошло чествование 
ветеранов на агрофаке, электро- 
факе, мехфаке. Мехфакпостарал­
ся для своих ветеранов, снабдив 
их различной крупой, раститель­
ным маслом и выдав материаль­
ную помощь по 250 тыс. руб.

Профком уделял внимание и 
оздоровлению людей. Так, за 
счет средств социального стра­
хования была компенсирована 
стоимость 44 санаторно-курорт- 
ных путевок: в 1993 году в сана­
ториях побывали 23 сотрудника,
1994 —  16, за шесть месяцев это­
го года —  5.

За  счет внебюджетных средств 
академии была компенсирована 
стоимость в 1.993 году 73, в 1994
—  97 путевок для отдыха сотруд­
ников на базе в поселке Якорная 
Щель.

Профком пытается решить про­
блему оздоровления сотрудников 
и путем вовлечения их в занятия в 
«Салоне здоровья» при академии, 
участия в соревнованиях, прово- 
димых.кафедрой физвоспитания. 
С 1993 года специалисту по ману­
альной терапии и массажу доцен­
ту А. М. Кошелеку выделен обору­
дованный физиотерапевтической 
аппаратурой кабинет в общежи­
тии №  3. Всем йуждающимся вы­
давались путевки на диетпитание.

И все же болеют люди много. За 
отчетный период было выдано 
1120 больничных листов, в т. ч. за
1995 сод 185. За счет средств 
социального страхования только 
в 1994; году выплачено: по вре­
менной нетрудоспособности 23,5 
млн. руб., на рождение ребенка 6 , 
мни. руб., по?уходу'в̂ а детьми в 
. '^ a c t e  до 1,5 лет —  11,5 млн. 

}>уб/, не. .. ребение —  220 тыс. 
о- ■ ' лтериальная помощь была 
^казана 112 сотрудникам на сум­
му 13 млн. 326 тыс. руб.

Все пособия выплачиваются в 
срок и в установленном зако да- 
тельством объеме.

Заботился профком и о куль­
турном отдыхе сотрудников. Ор­
ганизовывались просмотры спек­
таклей в краевом академическом 
театре драмы, посещение выста­
вок, музеев. К новогодним празд­
никам, 8 Марта проводились ве­
чера отдыха в столовой акаде­
мии. На чествование ветеранов 
Великой Отечественной воЙ'1- ^ % 1- 
ло выделено 3,8 млн. руб. г '

Все дети сотрудников до 14 лет 
(680 детей) к новогодним празд­
никам получили подарки. Дети из 
многодетных и неполных семей 
<за счет профкома получили до­
полнительные подарки и пригла­
шения на елку.

Стоимость всех лечебных путе­
вок, выданных на детей и их роди­
телей, компенсировалась.

За  весь отчетный период, 
подчеркнула С. П. Портуровская, 
ответственно и добросовестно 
работали многие профсоюзные 
активисты. Особую, признатель­
ность необходимо вы разить  
профбюро зооинженерного фа­
культета (председатель В. Г. 
Боднарчук), факультета механи­
зации с.-х. (В. И. Тарасов) и 
деканам этих факультетов про­
фессорам В. В. Абонееву и
В. И. Гребеннику, председате­
лям профбюро библиотеки Н. И. 
Пермитиной, АКР В. М. Ануро­
ву, ветфака Н. В. Белугину, чле­
ну профкома А. А. Поляничко.

Новому составу профкома же­
лаю, в заклю чение сказала 
Светлана Петровна, учесть наши 
ошибки и их не повторить: со­
трудничать с га зе " ''”
«За сельскохозяйс- 
ры» и лучше освеш^ть>«раб6ту 
на ее стрдн-иц^гбШь!!! е BHWvta- 

..ни^уделить работе профбюро^ 
электрофака, КУЧ; улучшить вза­
имодействие с вышестоящими 
профсоюзными организациями 
по вопросам защиты социально- 
экономических интересов со ­
трудников и др.

ДЛЯ ВАС, НЕЗАЩИЩЕННЫЕ
‘ Тгг'/.г-тые врем ен а н аста­

л и  д...» .. туд еи  теск о й
п р cSSG3Hой о р ган и за­
ции, впрочем';^ к ак  и- для 
в с е х . Ф и н а н с и р о в а н и е  
за р п л а т ы  с о т р у д н и к о в  
студп >офкома сокращ ен^ 
на 50 % . К ром е того, к 
больш ом у сожалеН що, р е­
ш ением горсовп роф а со ­
кр ащ ен о семь единиц ра­
ботн и ков культуры ! А ч то  
ж е  дел ать?.. Ж и гь. И , н е­
см отря н а эти  проблемы , 
продолж ать поддерживать 
самую незащ ищ енную  ка- 
. лт~>рию населения -— сту­
дентов.

О дним из направлений 
н аш ей  р аб о ты  явл яется 
распределение м ест в  о б ­
щ еж итиях, к о тор ое  осу­
щ ествляется при совм ест­
н ом реш ении с ф акульте­
тами . К стати , сейчас для 
вуза это  больш ая пробле­
ма, т. к . общ еж ития №  1 и 
№  5 закры ты  на ремонт. В 
первую  очередь им обес­
печиваю тся си роты , полу- 
си роты , семейны е (если 
оба н аш и студенты).

Т ем , к т о  нуж дается в л е­
чен ии , п р о ф к о м  пр ед о­
ставляет путевки в  сан а­
тории , дома отды ха, где в

shrO'K* году побы вал о  28 ч е­
ловек. орган и зовы вает ди­
ет питание (стои м ость од- 
т".Лй путевки в  месяц 9 ,6  
гыс., а пи таться  м ож но н а 
96  ты с.), которы м  бы ло 
оозсп ечен о  4 12  человек, 
81 из н их бесплатн о.

К р о м е  то го , для отдыха 
в период кан икул студен­
ческий п р оф со ю з предо­
с т ав л я е т  бесп латн ы е, и 
л ьго тн ы е тури сти чески е 
путевки в А р хы з, н а Ч ер ­
н ом орское п об ер еж ье на 
б азы  о т д ы х а  « Я к о р н а я  
Щ е л ь » , « К р и н и ц а » , н а 
к о т о р ы х  п о б ы в ал о  150 
студентов. ’

С туд и роф ком  ищ ет н о ­
вы е пути р аботы , связи с 
другими организациям и, 
выпускниками наш ей ака­
демии . Т ак , в  этом  году от 
городского ж ен совета  си ­
роты получили б есп лат­
но одежду и обувь, бере­
менные студентки —  н а­
боры для н оворожден кы х.

Для детей студентов пре­
доставляется детский  сад. 
П р о ф к о м  п о  согл асо ва­
нию  с п р оф б ю ро  ф акуль­
тетов  о казы вает м атери­
альную п ом ощ ь, вы плачи­
в ае т  ед и н овр ем ен н ое  и

еж ем есячн ое пособие при 
рождении ребенка. На Н о­
вый год все сироты  и дети 
получили бесплатны е п о ­
дарки.

Х очется  сказать студен­
там , н е  отн осящ и м ся к 
этим  категориям , что  вы 
сами м о ж ете зар аботать 
с е б е  б е с п л а т н у ю  и ли  
льготную  путевку н а м о­
ре, премии и призы , З'ча- 
ствуя в  К В Н , кон курсах, 
к он ф ер ен ц и ях , спортив- 
ных соревн ован иях, зан и­
маясь н а  отделениях ф а ­
к у л ь те та  о б щ ествен н ы х  
проф есси й , помогая студ- 
п роф ком у в  его работе, к о ­
нечно, при условии х ор о ­
ш ей учебы.

При этом  вы не только  
поднимете свой духовный 
уровень, стан ете уверен­
ней в себе, н о  и приобре­
тете  новы х друзей.

И н о в о е  п о п о л н е н и е  
приглаш аем  вступать в  н а ­
ш и ряды, ведь студенче­
ские годы —  это  не тол ь­
ко учеба и трудности, свя­
занны е с ней, это  ещ е и 
п р обл ем ы  б ы та, досуга. 
М ы п ом ож ем  вам  с ними 
справиться.

С. МАРНОПОЛЬСКИЙ, 
председатель студпрофкома.

Пора сменить поле
Сотрудники нашей академии, Kfo 

брал огород в учхозе, к сожале­
нию, собрали небогатый урожай. 
Причин несколько. Если сетовать 
на неблагоприятный год, то поче­
му же на участках, расположен­
ных рядом с нашим полем, уро­
жайность, например, картофеля 
была значительно выше?!

Конечно, можно сказать, что не­
которые огородники забыли, что 
земля —  мать богатства, а труд —  
его отец, и не очень старались. 
«Землю надо уважать, —  часто 
говорил профессор кафедры зем­
леделия Пенчуков, —  ее не обма­
нешь». А вот кое-кто думает ее

обмануть: обработка почвы про­
водится плохо, в поздние сроки. А 
самое главное, семь лет подряд, 
а может, и больше, учхоз .один и 
тот же участок выделяет под ого­
род нашим сотрудникам. Для сво­
их работников и опытной станции 
у них ежегодное чередование по­
лей, значит, они знают, что такое 
севооборот' и почему так важно 
его соблюдать. Почему же для нас 
он не соблюдается?

Профкому к весенним работам 
не мешало бы позаботиться об 
этом.

Е. ПАВЛОВ, 
огородник со стажем.
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Жить стоит
Говорят, студенческие годы са ­

мые лучшие. Я полностью разде­
ляю это мнение. Много интерес­
ных, незабываемых событий ос­
таются навсегда в памяти, согре­
тые теплотой дружбы со сверст­
никами, вниманием и заботой ро­
дителей и преподавателей. Одно 
из таких приятных впечатлений 
осталось у меня в душе после 
посещения музея художника 
П. М. Гречишкина. Его картины 
поражают чистотой красок, свет­
лостью тонов, разнообразием тем, 
неповторим остью  настроения. 
Глядя на них, чувствуешь себя 
неотъемлемой частью природно­
го совершенства: гор, озер, ле­
сов, бесконечных российских про­
сторов и экзотических пейзажей 
Африки, Индии, Японии, Мекси­
ки. Так и хочется окунуться в си­
нюю водную глубь, почувствовать 
прохладу гор и побыть наедине с 
родной землей, обследовать каж­
дый камешек, услышать журча­
ние ручейка или зловещий рокот 
водопада, ощутить дыхание степ­
ного ветерка и обжигающ ие лучи 
полуденного солнца... Для этого 
стоит жить, не просто кое- как су­
ществовать, а радостно слиться с 
этим таинственным миром при­
роды.

Я. ДЕНИСОВА. 
II курс зоофака, слушательница 
отделения журналистики ФОП.

В диспетчерской (слева направо) Ю. С. Печенкина и Н. Г. Растрепина. 
Фото 1974 г.

Нередхо в академии можно услы­
шать сгуденческук*'лутку, что распи­
сание — ~с''> =̂йещь, при составлении 
которой никто "не думает ни о сту­
денте, ни о преподавателе, а только 
об аудитории. Да, частично это вы­
сказывание правильно, т. к. на каж­
дого студента без учета заочников 
приходится менее 11 кв. метров при 
норме 14,5 кв. метров. Но что никто 
не думает о студентах и о преподава­
телях, конечно, не так. Думают, и 
многие, например, диспетчера.Ю. С. 
Печенкина, Е. Гайварон, Е. Черевко- 
ва, М. Едомащенко. Они ломают го­
лову над поиском лучшего решения. 
Как сложна их работа, поняла толь­
ко тогда, когда узнала проблемы дис­
петчерской, увидела сделанное от ру­

ки расписание академии, с трудом 
умещающееся на двух столах. Чтобы 
составить его на один семестр, необ­
ходимо собрать данные на год. Идет 
тройное согласование: более 50 ка­
федр —  деканатов —  учебного отде­
ла. По этим данным Юлия Семеновна 
и распределяет аудитории.

Самой большой проблемой являют­
ся, кстати, на что чаще и сетуют сту­
денты, так называемые «окна». Но, к 
сожалению, без них не обойтись, осо­
бенно во время сессий заочников. Бы­
вает так, что и студенты свободны, и 
преподаватели, а аудиторий на это 
время нет. Непросто составлять рас­
писание для ветеринарного факульте­
та, студентам которого приходится 
быть «вечными странниками» между

СЕРДЦЕ АКАДЕМИИ
ветклиниками и основным учебным 
корпусом. На дорогу у них уходит 40 
минут на троллейбусе. И в течение 
семестра приходится не раз менять 
расписание. Ведь невозможно заранее 
на год учесть все нюансы учебного 
процесса. Часто просят декана ты по­
менять ранее закрепленную аудито­
рию на большую. Например, числен­
ность экономфака сейчас превышает 
даже мехфак, I и I I  курсы имеют по 
12 групп, которые иногда делятся еще 
и на подгруппы. Когда-то было в за­
пасе шесть больших аудиторий, те­
перь же они заняты под зал для ЭВМ, 
буфет и другие нужды.

В горячее для академии время две­
ри диспетчерской не закрываются, 
приходят преподаватели, студенты- 
старосты, кураторы с просьбами по­
менять время занятий. Юлия Семенов­
на старается всегда идти навстречу 
людям, относится с пониманием, 
«ведь жизнь, есть жизнь, могут забо­
леть преподаватели или их маленькие 
дети, поэтому иной раз приходится 
объединять группы, находить другие 
пути». Не случайно один из бывших 
заведующих учебным отделом В. В. 
Акинин часто говорил, что, «если 
Юлия Семеновна не смогла помочь, 
то и Бог тут не поможет». И сейчас 
заведующая этим отделом С. А. Хло- 
потова отметила, что «сердце акаде­

мии» —  диспетчерская работает 
без перебоев под руководством 
Ю. С. Печенкиной вот уже 40 лет.

Молодой девушкой пришла 
Юлия Семеновна к нам на место 
машинистки, когда же лучше уз­
нала академию, согласилась перей­
ти в диспетчерскую. Ее хорошо 
приняли в новом коллективе. Ни­
на Георгиевна Растренина, прора­
ботавшая здесь много лет, стала ее 
наставником и другом. С теплотой 
говорит Юлия Семеновна о годах 
своей работы, где с первых же ми­
нут и по сей день ощутима под­
держка со стороны деканатов и 
особенно учебного отдела. И не­
давно, встречая свой 70-летний 
юбилей, убедилась в этом еще раз: 
сколько цветов, внимания, и до­
брых слов получила она в этот 
день! Да и как не оценить ее, в 
трудовой книжке которой, начи­
ная с 1952 года и по сегодняшнее 
время, записано много благодар­
ностей, немало их она слышит и в 
устной форме от студентов и пре­
подавателей.

Хочется пожелать Юлии Семе­
новне здоровья, хорошего настро­
ения, оставаться всегда такой же 
бодрой и доброжелательной, какой 
ее знают у нас много лет.

Л. НАЗАРОВА.

Конкурсы «Робинзонады», 
проводимые в республике К а­
релия с 1990 года, стали тради­
ционными. Они для тех, кто хо­
чет утвердигься, обрести на­
стойчивость и умение находить 
правильное решение даже в са­
мой нестандартной обстанов­
ке. С  ржание конкурса пре­
дусматривает накопление зна­
ний по туризму, экологии, вы- 
ж1№а^:;.о г> .-акс:я?емальн.ы:х ус­
ловиях, у..: гний, на-
гМковуспшуга ав;шж>м но го нро- 
1;:"«вния на иеО?б*ггаем-ыхй.« ~ 
рочэх. Поручив подготовку, ро- 
-•'"■''jOrjx.i могут путешествовать, 
не подвергая свою жизнь боль­
шой опасности.

Такую информацию об этом 
м..>нкурсе мы получили, посмот­
рев по телевидению осенний вы­
пуск «Пилигрима» за 1994 год и 
увидели, что «Робинзонада» яв­
ляется отражением одной из 
сторон наших увлечений и же­
ланий, написали письмо в орг- 
комитет, на которое получили 
ответ и приглашение в город 
Кондапогу.

О том, какие непредвиден­
ные трудности нам пришлось 
преодолеть, чтобы обеспечить 
себе поездку, мы умолчим. 
Х очется лишь сказать боль­
шое спасибо добрым людям 
из АО К П К  «С тавроиольс- 
н а6«, производственно-ком­
м ер ч еск ой  фирмы « А л е к ­
сандр», общ ества офицеров 
запаса, бюро международного 
туризма «Спутник», турбюро 
«Алена», которые поддержали

Г "

I
8
S

Просто мы романтики
нас и помогли материально.

1 июля город Кондапога встре­
тил участников «Робинзонады» 
прохладным карельским сол­
нышком, откуда нас перевезли 
на полуостров, где был разбит 
базовый лагерь. Незабываемые 
беседы, споры, песни у костра 
за неделю, несмотря на разницу 
в возрасте, сдружил и нас. А  объ­
единило собравшихся 200 че- 
'п'ёвек иа,^осквь1, Самары, Ир­
кутска и др. городов одно про­
стое слово «Романтика». Пора-'' 
довало ито, что здесь оказало»-:, 
двое наших земляков: выпус^"”  ̂
ник педуниверситета и житель 
Невинном ысска.

Интересным было открытие 
лагеря, на котором приветство­
вал участников «Робинзонады» 
председатель карельского ко­
митета по делам семьи, молоде­
жи и детства Ю. Русанов. При­
ятный сюрприз подготовила мо­
сковская фирма «Парашютный 
мир». Она помогла всем жела­
ющим выполнить прыжок с па­
рашютом на воду. Примером му­
жества для всех присутствую­
щих стал полковник Валерий 
Радчиков, который потерял в 
Афганистане обе ноги, и, не­
смотря на это, в паре с предсе­
дателем российского фонда ин­
валидов войны в Афганистане 
Сергеем Потехиным выполнил 
отличный прыжок.

Конкурс был многогранен: от

тестов психологических, фи­
зиологических на знание эко­
логии и окружающей среды до 
полосы препятствий. Самым 
сложным оказался третий этап 
конкурса, в котором нужно бы­
ло пройти по натянутым над 
водой веревкам, любыми спо­
собами обойти бревно, подве­
шенное над огромной грязной 
лужей, побороть омоновца. 
Преодолев все трудности и по- 

^  лучив u,,dou на двухнедельную 
засылку на необитае .ый ост-

-р о в , tn L ' * Ж ЭКСС .е :г г а л ^ :
^ “ чхарой, т. к. по итогам пси- 
холО’*,1х1еСких тентов оба оказ 
л ись лиДер-М41[.»тс  не Вяжется с 
условиями со с у Ш ^ ь *^  дНИЯ в 
экстремальной ситу?г *ии на Ог­
раниченной территорий. Одна­
ко, как оказалось, сложившая­
ся ситуация не ухудшила наших 
отношений, мы быстро постро­
или землянку с  камином, кото­
рая и согревала нас, и защища­
ла от ветра и дождя, искали 
листья и цветы иван-чая, по­
росль берез, худых карельских 
лягушек, чтобы утолить голод. 
Хорошим подспорьем стала ры­
ба, которую постепенно научи­
лись ловить. Тем более что в 
этом году разрешалось взять с 
собой котелок, рыболовные сна­
сти, топор и спички, а также 
выдали тетрадь для ведения 
дневника и составления эколо­
гической карты острова Для

подстраховки ост ровитянам ос­
тавляли два флага: белый —  
знак благополучия, красный —  
опасность, либо желание снять­
ся с острова. К  тому же через 
каждые три дня робинзонов кГон- 
тролпровали физиологи и пси­
хологи, увозили желающих. К  
окончанию конкурса половина 
участников выбыла.

Нам же эта командировка на

остров придала большую уве­
ренность в себе и доказала еще 
раз, что мы —  отличные друзья. 
В результате —  I место среди 
пар мужчин старше 20 лет. Как 
оказалось, вся ставропольская 
команда хорошо зарекомендо­
вала себя.

Сейчас в Ставропол е органи­
зуется региональный филиал 
«Робинзонада». Все желающие 
Обращайтесь к нам. В вас на­
верняка дремлет неоткрытый 
скалолаз, парашютист или про­
сто романтик.

С - Ш Т О Р К ,  
И . П О Т  А П  К И Н ,  

п я ти к у р с н и к и  элсктроф ака.

«Прощай, большая земля!»

Возвращение в базовый лагерь. Кондопожская 176а Онежского озера. Победители «Робинзонады» увидели чудо деревянного зодчества Кижи.
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И

О повышении тарифных ставок (окладов) 
Единой тарифной сетки по оплате труда работников 

бюджетной сферы
Во исполнение распоряжения 

Президента Российской Федера­
ции от 18 июля 1995 г. №  330-рп 
Правительство Российской Феде­
рации постановляет:

1. Установить с 1 сентября 1995 
г. тарифную ставку (оклад) 1 раз­
ряда Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников органи­
заций бюджетной.сферы, финан­
сируемых из федерального бюд­
жета, в размере 60000 рублей в 
месяц.

2. Увеличить тарифные ставки 
(оклады), повышенные в соответ­
ствии с пунктом 1 настоящего по­
становления на:

20000 рублей —  первый разряд;
16800 рублей —  второй разряд;
11800 рублей —  третий разряд;
6600 рублей —  четвертый раз­

ряд.
3. Установить, что работникам, 

тарифицируемым по первому и 
второму разрядам Единой тариф­
ной сетки по оплате труда работ­
ников бюджетной сферы, в слу­
чае, если их месячная оплата тру­
да в августе 1995 г', ниже установ­
ленного федеральным законом 
минимального размера оплаты 
труда, выплачивается разница 
между установленным минималь­
ным размером оплаты труда и 
месячной оплатой труда.

4. Министерству финансов Рос­
сийской Федерации определить 
порядок и источники финансиро­
вания расходов, связанных с осу­
ществлением мероприятий, пре­
дусмотренных пунктами 1, 2, 3

настоящего постановления для 
организаций бюджетной сферы, 
финансируемых из федерального 
бюджета, и обеспечить безуслов­
ное выделение средств из феде­
рального бюджета на эти цели.

5. Повышение тарифных ставок 
(окладов) работников организа­
ций бюджетной сферы, финанси­
руемых из бюджетов субъектов 
Российской Федерации, приме­
нительно к пунктам 1, 2 и 3 насто­
ящего постановления производит­
ся субъектами Российской Феде­
рации самостоятельно за счет 
средств указанных бюджетов.

6. В целях усиления стимулиру­
ющей роли заработной платы ква- 
лиф ицированны х работников 
здравоохранения, образования, 
культуры, науки и других отрас-

ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  
БЮДЖЕТНОЙ СФ ЕРЫ

от 24 августа 1995 г. N* 823, г. Москва

лей бюджетной сферы повысить 
тарифные коэффициенты и ут­
вердить с 1 ноября 1995 г. Единую 
тарифную сетку по оплате труда 
работников бюджетной сферы со­
гласно приложению.

7. Признать утратившими силу 
с 1 сентября 1995 г. пункты 2, 3, 4 
и 5, а с 1 ноября 1995 г. —  пункт 1 
постановления Правительства 
Российской Федерации от 27 фев­
раля 1995 г. N° 189 «О повышении 
тарифных ставок (окладов) Еди­
ной тарифной сетки по оплате 
труда работников бюджетной сфе­
ры» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1995, 
№ 10, ст. 897).

В. ЧЕРНОМЫРДИН, 
председатель Правительст­
ва Российской Федерации.

Разряды оплаты труда
1
2
3
4
5
6 
7

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Тарифные коэффициенты

1,00
1,30
1,69
1,91
2,16
2,44
2.76 
3,12 
3,53 
3,99
4.51 
5,10
5.76
6.51 
7,36 
8,17 
9,07 
lt>,07

ИЗ КНИГИ РЕКОРДОВ ГИННЕССА

С ам ый-с амый...
К А П У С Т А  б ел о к о ч ан н ая  с  весо м  к о ч ан а  5 1 .8  к г  вы р ащ е­

н а ан гл и ч ан и н ом  П . Б а р т о н о м  в 1977  году. С ам ы й  б о л ьш о й  
к о ч ан  кап у сты  вы р асти л  Г . Х а й м с а  из З ап ад н ой  А встр ал и и : 
вы с о та  ко ч ер ы ж к и  э то г о  к о ч ан а  4 , 7 7  м етр а.

С А М Ы Й  Б О Л Ь Ш О Й  В  М И Р Е  О Г У Р Е Ц  вес о м  2 4  к г  вы ра- 
с т а л а  австр ал и й к а  м и с си с  Э й л и н  Ч еп п ел  в ию н е 1981 года, 
а  вес  вы р ащ ен н о го  ею  в 1986  году огур ц а со с тавл я л  2 2  кг. 
О гур ец  вь етн ам ской  р азн ови д н ости  дли н ой  1,87  м  вы р ащ ен  
в  В ен гр и и  в 1986  году.

Т Ы К В А  весом  3 0 4 ,3  к г  и 3 ,6 3  м  в о б х в а те  вы р ащ ен а  
ам ер и к ан с к и м  ф е р м е р о м  Р . Г ен к ен зо м  и з ш т а т а  Н ью -Д ж ер ­
си . О н а  зан я л а п ер во е  м е с то  н а  В с е м и р н о м  к о н к у р се  т ы к ­
вен н о й  ф ед ер ац и и  в о к т я б р е  198 6  го д а, где уд и ви ла ;*е. 
т о л ь к о  зр и тел ей , -то и  ж ю ри.

Д Ы Н Я  весо м  1 Щ  к г  вы р ащ ен а  10-летн и м  Д ж ей сон ом  
Б р а й т о м  из ш т а т а  А р к ан зас , об  э то м  с о о б щ а л о с ь  е  « й б р е  
1985  г.

Л У К  Р Е П Ч  А Т Ы Й  ве&ом го л о вк и  З.-^ к г  л  (--оХваТом 6 6  см  
вы р асти л  в 1965 голу в  К а л „ - ^  гт. ^Соуп.

Г О Р О Х  с  длин ой  стр у ч к а  2 * ^  см-*»*»?растила ан гл и ч ан к а  Т . 
К ер р и  в 1964 году, н о  ан гл и ч ан и н  Ч . М ак и н ви л  п ер екр ы л  
э то т  р еко рд . В  1 9 8 6  году он  вы р асти л  го р о х  д ли н ой  6 3 ,5  см .

-.'’Е Д И С  весо м  12,25-кг, дли н ой  6 9 ,8  см  вы р ащ ен  в А в с т р а ­
лии Р . У и тф о р д о м  в 1985  г., в  н ояб р е.

П О Д С О Л Н У Х  в ы с о то й  7 ,3 8  см  вы р ащ ен  М . Х а л м с о м  в 
Нидер.г iix^xax в 1983 году. П о д сол н ух  с  го л о вк о й  д и ам етр о м  
8 2  см  вы р ащ ен  в К а н а д е  в  се н тя б р е  1983 г. го сп о ж о й  Э м и л и  
М ар ти н . С ам ы й  м ал ен ьк и й  со зр евш и й  п од сол н ух  вы сотой  
5 ,5  см  вы р ащ ен  в ш т а т е  О регон  М . Л ен к е  в  1985  г. с  
при м ен ен и ем  п ат ен т о ван н о й  т ех н и к и  « Б о н с а й »  (в о с то ч ­
ный кул ьт  вы р ащ и ван и я  м и н и атю р н ы х  д ер евьев , о  к о т о р ы х  
вп ервы е б ы л о  уп ом ян уто  в 132 0  г.).

П О М И Д О Р  весо м  3 ,51  к г  вы р асти л  ам ер и к ан ец  Г . Г р ем  из 
ш т а т а  О к л ах ом а  в 198 6  г. О н ж е в 1985  г. вы р асти л  куст 
п ом и д о р а вы со то й  16 ,3  м . А  н а  вы с та в к е  «Ц у к у б а  С ай ен с 
э к с п о »  в  Я п он и и  с о о б щ а л о с ь  16 сен тя б р я  1985  год а, ч то  н а 
отдел ьн ом  кусте  вы р о сл о  12 3 1 2  п ом и д о р ов  в теч ен и е  347  
дн ей.

К Л У Б Н И К А  весо м  2 3 2  гр ам м а  оч ен ь э ф ф е к т н о  вы глядит 
н а  блю де. Е е  в  св о е м  саду  су м ел  вы р асти ть  ан гли ч ан и н  Д. 
А н д ерсон  в ию ле 1973  года.

К Р Ы Ж О В Н И К  в е с о м  5 8 ,5  г  вы р асти л  ан гли ч ан и н  А . 
Д ю н галь в 1978  г.

Г Р У Ш А  весо м  1 ,4 0 5  к г  вы р ащ ен а  в А н гл и и  го сп од ам и  К . 
• и Р . Й о м е н зв м а е  19 7 9  г. Э т о  н а  0 ,2  к г  б о л ьш е , ч ем  вы р асти л а  

ан гл и ч ан к а К . Л о й н с  в ию ле 1973 года.
П Е Р С И К  вес о м  4 1 1  г, 3 0 ,4  см  в о б х в а те  б ы л  со р ван  в 

авгу сте  1984  г.
Я Б Л О К О  весо м  1 ,3 5 7  к г  сн ял  с  д ер ев а  в сво ем  саду  ан гл и ­

ч ан ин  В . Л авр и д ж  в 196 5  году.

Снова 
«Молодые таланты»
Традиционный смотр-конкурс 

среди первокурсников проводит­
ся в три этапа. Отборочный тур 
проходит в группах. 24, 25, 26 
октября состоится межфакультет- 
ский смотр исполнителей и кол­
лективов художественной само­
деятельности. И, наконец, 2 но­
ября на заключительном концер­
те будут награждаться победите­
ли.

При оценке выступлени!/. учи­
тывается репертуар и массовость- 
коллективов факультетов, Macffe'P~ 
Ct во и сценическая ю/п">ура ис­
полнителей р 'г й й й  многожан- 
ро'-..;1Ь программ факультетов.

Исполнители, севш ие  лауреа­
тами и дипломантами смотра-кон­
курса «Молодые таланты», актив­
ные участники художественной са­
модеятельности награждаются 
дипломами и памятными подар­
ками. Лучшим предоставляется 
возможность принять участие в 
концерте, посвященном 65-летию 
академии, в городских и краевых 
смотрах-конкурсах и фестивалях.

В вас не дремлет 
журналист?

Студенты, занимаясь на от­
делении журналистики ФОП, 
вы узнаете секреты современ­
ной печати, научитесь правиль­
но выражать свои мысли на 
бумаге. Участвуя в создании 
вузовской газеты, вы впишете 
своей рукой строку в историю  
академии, оставите добрый 
след в памяти сокурсников и 
преподавателей, испытаете  
радость творчества. А  вдруг в 
вас пробудятся писатель, ху­
дожник или поэт?!

Мы ждем вас, юные дарова­
ния с активной жизненной по­
зицией, в редакции газеты «За 
сельскохозяйственные кадры», 
которая находится на втором 
этаже нового корпуса, к. 119.

Ты и имя твое
(Продолжение, начало в №  13 —  18 за 1993 г.,

№  1 -  20 за 1994 г. и Ne 1 —  14 за 1995 г.)
КЛАВДИЯ (из римского (латинского) языка). —  Женская форма 

от имени Клавдий —  хромой. Прилагательное «клаудус» было 
одним из эпитетов хромоногого бога Вулкана, Гефеста.

Клавдия —  человек принципиальный и прямой, дипломатии в 
отношениях с людьми она не признает, выскажет в г. 'б все, что 
думает. Она труженица, хлопотунья, но не очень везучьл в жизни. 
Неудачи частенько делают ее жесткой —  ведь приходится им 
противостоять порой стиснув зубы. Выручает Клавдию терпение, 
которого ей не занимать.

Клавдия —  хорошая жена, преданная семье, великолепная 
мать. Но второй брак у нее более удачный, нежели первый: 
обжегшись на молоке, она дует на воду и становится очень 
осмотрительной в отношениях с мужчинами.

Жизнь может заставить Клавдию быть экономной, но жадной —  
никогда. Поделится последним.

Из всех профессий Клавдии чаще всего выбир;:от медицину. 
Клавдии подвержены респираторным заболеванием.
БУКВА К обозначает выносливость, происходящу... от силы  

духа, умение держать секреты, проницательность, жизненное 
кредо «все или ничего».

ЛАРИСА (из древнегреческого языка). — От названия города Ларисса 
в Греции. Другое толкование: приятная, сладкая (от греческого «ла- 
рос»). Третье: чайка (от латинского «ларус»).

Лариса —  в детстве замкнутая девочка, не очень заметная среди 
активных, стремящихся к самовыражению школьных подруг. И всеми 
любима, т. к. безобидна, послушна, скромна. Взрослая Лариса’ тоже не 
навязывает окружающим своих идей и переживаний, хотя многое 
принимает близко к сердцу, т. к. легко ранима. Она большая труженица, 
всегда готовая взвалить на себя дополнительные дела, выполнить, не 
считаясь и не возмущаясь, работу за других. Ее профессиональное 
дело для нее важнее всего на свете, а если оно еще и по призванию, 
то дома Ларису можно застать только глубокой ночью.

К мужу Лариса относится без претензий, не пытаясь его переделать 
на свой лад, что уже само по себе сохраняет в ее семье покой. Она 
очень внимательна к детям, хотя вовсе не домоседка и культа из своего 
хозяйства не сделает никогда. Лариса может завести садовоогородный 
участок, но не будет переживать, если клубника там зарастет травой, 
а яблоки ей просто некогда будет собирать. «Ничего, наверстаю это 
дело на пенсии!»— скажет себе и окружающим Лариса и вновь чуть свет 
побежит на любимую работу. Стоит ли удивляться, что Лариса пользу­
ется большим авторитетом и уважением своих коллег?

БУКВА Л обозначает тонкое восприятие красоты, артистические 
(художественные) таланты, стремление поделиться знаниями и ощу­
щениями с партнером. Предупреждение своему владельцу не тратить 
жизнь впустую, найти свое истинное назначение.
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С тавропольская государственная | 
сельскохозяйственная академия I

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей^ .--J>
заведующих кафедрами: земледелия, электрических машинГпат- I 

анатомии и гистологии, теоретических основ электротехники и автот |
матики, математики; _  *-------  f

,э ^ ю ш и ; гйрТзитологии и ветсанэкспертизы, g
тракторов и автомобилей, энтомологии, растениеводства, сельскохо-' 
зяйственных машин 2 ед. по (0,5), эксплуатации машинно-трактор- 

— ного парка;
старших преподавателей кафедр: фитопатологии, физики, агро­

экономики и маркетинга, бухгалтерского учета, аудита и финансов 
(2), деталей машин, сельскохозяйственных машин, теоретических 
основ электротехники и автоматики;

преподавателей кафедр: физического воспитания и спорта (2), 
иностранных языков;

ассистентов кафедр: информационных и компьютерных систем, 
разведения и генетики, овцеводства, сельскохозяйственных машин 
(2), бухгалтерского учета, аудита и финансов (2), организации агро­
бизнеса;

старшего научного сотрудника межфакультетской лаборатории 
электронной микроскопии и биохимии;

младшего научного сотрудника проблемной паразитологической, 
лаборатории.

Срок конкурса — месяц со дня публикации.
" Документы направлять на имя ректора по адресу: 355014, г. Став­
рополь, пер. Зоотехнический, 12.

Ф акультет общественных  
профессий  

объявляет набор слуш ателей
Каждый первокурсник мо­

жет выбрать себе занятие 
по душе на отделениях ФОП: 
русских народных, эстрад­
ных инструментов, духово­
го оркестра, народных тан­
цев, вокальном, лекторском, 
хоровом , спор тивном , 
культпросветработников, 
худож ника-оф орм ителя,

социолога,, фотографа, ту- 
ристско-экскурсйиннОм, 30- 
енно-патриотич“с:<см, куль­
туры быта, журналистики.

Срок обучения 1 — 3 года, 
в Зависимости от избранной 
специальности.

Прием заявлений в дека­
нате ФОП, первый этаж глав­
ного корпуса.
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